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I INFORME

CLIMATE CO2 TECHONOLOGIES cuenta con un sistema integrado de calidad y medio ambiente conforme a
las hormas I1ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015 que cubre las siguientes actividades:

Alcance del sistema de gestion

‘Desarrollo y prestacion de servicios de consultoria medioambiental. Gestion de servicios de

outsourcing de personal.’

La norma ISO 14001:2015 especifica los requisitos necesarios que deben incorporarse y cumplirse para
implantar y mantener un sistema de gestion ambiental certificado. Los resultados que una empresa persigue

cuando decide implantar un sistema de gestion ambiental son:

Mejorar su desempeno ambiental y dar cumplimiento al conjunto de los requisitos legales y otros
requisitos que le sean de aplicacion y/o que decida suscribir en materia ambiental.

Planificar y alcanzar los objetivos ambientales que la organizacion determine.

El presente informe se redacta con objeto de facilitar a nuestros grupos de interés informacion referida a
nuestro comportamiento ambiental y a fin de reforzar nuestro compromiso con la mejora continua del sistema

de gestion de la empresa.
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La gestion ambiental, integrada en las empresas, proporciona un marco para proteger el medioambiente y
responder a las condiciones ambientales cambiantes, en equilibrio con las necesidades socioeconomicas. La
gestion ambiental permite a las empresas crear opciones para contribuir al desarrollo sostenible a traves de:

« La proteccion del medioambiente mediante la prevencion o mitigacion de impactos ambientales
adversos.

« La mitigacion de efectos potencialmente adversos de las condiciones ambientales sobre la
organizacion.

« Elapoyo a la empresa en el cumplimiento de los requisitos legales y otros que le sean de aplicacion.
* La mejora del desempeno ambiental.

« El control o influencia sobre la forma en que la organizacion disena, fabrica, distribuye, consume vy
lleva a cabo la disposicion final de productos o servicios, usando una perspectiva de ciclo de vida
que pueda prevenir que los impactos ambientales sean involuntariamente trasladados a otro punto
del ciclo de vida.

« El logro de beneficios financieros y operacionales que puedan ser el resultado de implementar
alternativas ambientales respetuosas que fortalezcan la posicion de la organizacion en el mercado.

« La comunicacion de la informacion ambiental a los grupos de interes.
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POLITICA DE CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE

CLIMATE CO2 TECHNOLOGIES dispone de una
politica integrada de calidad y medioambiente.

Se encuentra vigente en su edicion 01 de
08/07/2026 y se considera adecuada al proposito,
contexto y direccion estrategica de la organizacion,
manteniendo su coherencia con la mision, vision vy
valores de la empresa.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
| Pﬂ I POLITICA INTEGRADA Pl
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POLITICA DE CALIDAD Y AMBIENTAL

CLIMATE COZ2 TECHMOLOGIES, 5.L. (CCT) desarrolla su actividad mediante la prestacion de semvicios de
consulloria en sostenibilidad, cambio climatico, cdlculo de huella de carbono, descarbonizacion y olros senicios
relacionados con la sostenibllidad y el medicambiente, ayudando a las organizaciones a Integrar la sostenibilidad
an sus modelos de geslidn y toma de decisiones. Asimismo. presla servicios de selaccidn, gestidn y puesta a
disposicidn de parsonal especializado para grandes organizaclones, contribuyendo al desarrollo eficients de sus
actividades medianie equipos cualificades y comprometidos.

Dado nuestro compromiso con la satisfaccidn de los clientes, el desarrollo de las personas, la mejora continua v
la proteccidn del medic ambiente, CCT establece los siguientes principios que guian su actividad:

Conseguir la plena salisfaccidn de nuesiros clientes, cumpliendo sus requisitos y expeclativas,
materializados en requisitos lécnicos, plazos, calidad del servicio, capacidad de respuesta y eficacia en la
gastidn.

Fomentar enire lode el personal una cullura basada en la profesicnalidad, la élica, la orientacian al cliente,
la sostenibilidad, la mejora continua v el compromiso con los objalives de la organizacion.

Promover la formacidn, competencia, parlicipacidn y concienciacidn de las parsonas que forman parte de
la arganizacidn, reconociéndelas come un elemento esencial para la calidad de los servicios prestados y
el crecimianto sostenible dea la empresa.

Cumplir log requisitos legales y reglamentarios aplicables, asi como olros compromizsos suscrilos por la
organizacidn o requeridos por nuestros clientas y demas partes interasadas.

Establecer objetivos, metas e indicadores alineados con la estrategia de la organizacion, realizands un
seguimlents perlddico de los resultados ablenidos para impulzar la mejora continua del desempeno da los
procasos y del Sistama Integrado de Gestidn.

Geslionar los nesgos v oporiunidades asociados a nuestras aclividades y servicios, promoviendo una loma
da decislones fundamentada, la prevencitn de desviaciones y la mejora de los resultados.

Proporcionar los recursos humanos, lecnoldgices, organizatives y econdmicos necesariaos para garantizar
la eficacia dal Sistema Integrado de Gestidn v el cumplimiento da los objetivos establecidos.

Adoptar un firme compromise con la proteccidn del medio amblente, Incluyendo la prevencidn de la
contaminacion, el uso sostenible de los recurscs, la mitlgacidn vy adaplacidn al camblo cimdtico, asi como
la proteccidn de la biodiversidad y los ecosistemas.

Mejorar continuamente nuestro desempefio ambiental medianie la identificacién, evaluacidn y control de
los aspactos ambientales derivados de nuesiras aclividades . promoviendo soluclones sostenibles y buenas
practicas ambilentales.

Impulsar el conocimiento, seguimiento y gestidn de las emisiones de gases de efeclo invernaders
aspoiadas a nuesira aclividad, integrando crilerios de descarbonizacidn en la toma de decisiones y
alineando nuestra actuacidn con los objelives internacicnales de lucha contra el cambio climatico.
Promover entre nuesiros praveadaras, colaboradores y socios de negocio principios y praclicas coherentes
con nuesiros compromisos en materia de calidad, sostenibilidad v proteccién ambiental.

CCT considera gue esia politica es adecuada al propdsito, contexio v direccitn estralégica de la organizacidn,
conslituyando el marco de referancia para el establecimiento, seguimients v revisidn de los objetivos del Sistema
Integrade de Gestidrn. La Direccidn se compromele a revisar periddicamente esta pelitica para garantizar su
continua adecuackdn y eficacia, asi como a comunicarla, ponera a disposiclén de las pares Inleresadas
pertinentes y asagurar su comprensidn v aplicacidn dentro de la organizacian

Las Palmas de G.C., a 08 da jullo de 2026.

Aprobadeo Direccidn

Oscar Cermefio Vega
Garencia
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IDENTIFICACION DE ASPECTOS AMBIENTALES

Dado los servicios prestados por la organizacion y su forma de trabajo (ausencia de sedes fisicas y personal
deslocalizado), la mayor parte de los aspectos ambientales identificados son de tipo indirecto.

Debido a lo anterior y en aras de mejorar el comportamiento ambiental, la empresa ha decidido llevar un
control y realizar un seguimiento medioambiental de todos los aspectos identificados, independientemente de
su valoracion.

Aspectos ambientales significativos

Resultado de la ultima evaluacion realizada
Anualidades comparadas. 2024/2025
Fecha: Enero 2026

« Consumo de combustible y emisiones difusas asociadas.

« Consumo de papel, agua y energia eléctrica asociados al
trabajo on-site en instalaciones de clientes.

« Consumo de combustible asociado a los desplazamientos por
commuting.

« Consumo de carton y materiales de embalaje, asi como los
residuos asociados.
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CONTROL DE ASPECTOS AMBIENTALES

La organizacion realiza un registro y control periodico de los principales consumos de recursos naturales
derivados de su actividad, tanto de forma directa como indirecta.

Este seguimiento permite analizar la evolucion de los consumos globales, identificar posibles variaciones
significativas no justificadas por la operativa de la organizacion, asi como definir objetivos ambientales
orientados a su optimizacion y promover la adopcion de buenas practicas que permitan influir en aquellos
aspectos sobre los que se dispone de un control indirecto.

De forma general, realizamos un seguimiento de los siguientes consumos:

=  Consumo de combustible asociado a los desplazamientos por commuting y viajes de trabajo.
=  Consumo de materiales y materias primas.

= Consumo de agua y energia electrica derivados del teletrabajo.

= Consumo de papel asociado al teletrabajo.
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CONTROL DE ASPECTOS AMBIENTALES
Control de consumos de recursos naturales

CONSUMOS RELATIVOS (Evolucion 2022-2025)
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50.00
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mmm AGUA = ELECTRICIDAD PAPEL (N° folios) mmm COMBUSTIBLE Promedio teletrabajadores/as ——Promedio trabajadores/as
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CONTROL DE ASPECTOS AMBIENTALES

También llevamos un control de los siguientes focos, siendo su generacion muy pequena o insignificante:

» Residuos.

= Emisiones a la atmosfera en forma por materia.

» Emisiones a la atmosfera por forma de energia (ruido).
» Efluentes liquidos.

» Contaminacion del suelo.

Con relacion a la cadena de suministro de la entidad, establecemos controles en nuestros procesos de
compra, evaluando a nuestros proveedores en base a seis criterios, siendo uno de ellos el “Comportamiento
ambiental en relacion con los impactos ambientales derivados del ciclo de vida de los productos y
servicios ofrecidos”. Este criterio es uno de los que mas peso tiene (20-25%), dentro de la escala de valoracion
que utilizamos.
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CONTROL DE ASPECTOS AMBIENTALES

HUELLA DE CARBONO CORPORATIVA

ALCANCE 3 (t CO,e)

Otras actividades de control
Huella de carbono

ALCANCE1  ALCANCE 2 TOTAL
(tCO.e) (tCO,e) Categoria 2 Categoria 6 Categoria 7 (tCO,e) CLIMATE CO2 TECHNOLOGIES
0,000000 0,035184 0,210271 contabiliza las emisiones de gases
2022 0000000  0.000000 0.245455 de efecto invernadero (GEI)
0,245455 . - .
asociadas a su actividad mediante
0,494000 0,040074 2,284933 el calculo de su huella de carbono
2023  0,000000  0,000000 2,819007 organizacional.
2,819007
La organizacion ha establecido el
0.434000 0,277688 6206076 ejercicio 2025 como ano base, lo
B e 5917754 que permitira medir de forma
SR objetiva el impacto ambiental
2 175000 0 050u5S 28642767 generado y definir una estrategia
2025 0,000000 0,000000 | | | 30,847222 Corpor.at.l\./a allneada con la
N sostenibilidad y la lucha contra el

cambio climatico.
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SEGUIMIENTO Y MEDICION DE ASPECTOS AMBIENTALES
CLIMATE CO2 TECHNOLOGIES:

» |dentifica y documenta los parametros que deben ser controlados y sobre los que puede tener capacidad
de influencia.

» |dentifica los procesos en los que se generan impactos ambientales conforme al procedimiento PG7.1:
ldentificacion y evaluacion de aspectos ambientales.

» Establece y documenta los criterios de aceptacion/rechazo y las acciones a emprender si los resultados
no son satisfactorios, segun el documento PG3.2: No Conformidades y acciones correctivas.

= Realiza una evaluacion periodica del cumplimiento de la legislacion, reglamentacion ambiental y otros
requisitos suscritos, de acuerdo con el procedimiento PGi111: Gestion de requisitos legales y otros
requisitos.

EVALUACION DEL DESEMPENO

Somos auditados periodicamente, con objeto de verificar que el sistema de gestion ambiental es conforme con
los requisitos de la horma y los propios de la empresa, asi como para comprobar que es implementado y se
mantiene de manera eficaz.



	Introducción
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10


